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a r,m u,s 1. ICH — Kompetenzen und Ressourcen .................... 3./4. Dezember 2019
2. BETRIEB — Betriebsstruktur und Potentiale ............ 14./15. Januar 2020

3. WIR — Vernetzung und Dialog ......c.ccceeeevvveeeecineneenns 4./5. Februar 2020

Landwirtschaft bewusst leben 4. ZUKUNFT — Motivation und Entwicklung...................... 3./4. Mirz 2020

und aktiv gestalten:

Mensch — Familie — Betrieb

Sk

IMPULSE — ANREGUNGEN — KOLLEGIALER AUSTAUSCH — REFLEXION

PRAXISNAH — VIELSEITIG — PERSPEKTIVISCH




a g rimp UIS praxisnah — vielseitig — perspektivisch

¢ Sie wollen lhren Betrieb, Ihr Leben zukunftsfahig ausrichten.

¢ Sie suchen Ideen, Zielklarheit und Tipps fiir die Umsetzung.

Evangelisches
Bauernwerk

Landliche

¢ L

¢ In 4 x 2 Tagen vermitteln wir Impulse, Anregungen, kollegialen Austausch,

Reflexion und Motivation.

¢ Im Erfahrungsaustausch und in Lernpartnerschaften nutzen Sie Ideen und Impulse
aus der Gruppe fiir Ihre persdnliche wie unternehmerische Entwicklung.

ICH — Kompetenzen und Ressourcen

Hinter jedem erfolgreichen Betrieb stehen erfolg-
reiche Menschen. Der Schliissel zum Erfolg lautet
darum: Landwirtschaft bewusst leben und aktiv
gestalten. Das Wissen Uber eigene Starken und die
Zielklarheit sind die Basis flr verantwortungsvolle
Entscheidungen. Ausgehend von den eigenen Res-
sourcen formulieren Sie Ziele und Perspektiven und
starken lhre Flihrungskompetenz. Denn Personlichkeit
ist der unternehmerische Erfolgsfaktor.

Di/Mi, 3./4. Dezember 2019, 9.00—17.00 Uhr

WIR — Vernetzung und Dialog

Ihre personliche Zufriedenheit sowie die Zufriedenheit
Ihrer Familie, Mitarbeiter, Partner und Kunden sind
Voraussetzung fuir den nachhaltigen Erfolg Ihres Betriebs.
Gute Kommunikation und l6sungsorientiertes Konflikt-
management sind personlich, betrieblich, gesellschaft-
lich wie agrarpolitisch von entscheidender Bedeutung.
Sie trainieren Kommunikationssicherheit in geplanten
Gesprachen sowie Verhalten und Verstandigung in
Stresssituationen. Denn Dialog ist ein Erfolgsgarant.

Di/Mi, 4./5. Februar 2020, 9.00 — 17.00 Uhr

BETRIEB — Betriebsstruktur und Potentiale

Zweiter Grundstein flr eine erfolgreiche Entwicklung
ist die Betriebsstruktur. Die Unternehmensanalyse
aus verschiedenen Perspektiven 6ffnet den Blick auf
die Potentiale Ihres Betriebs und den spezifischen
Entwicklungsbedarf. Sie bewerten lhre unternehme-
rischen Chancen mit Blick auf betriebliche Ressourcen,
Finanzkennzahlen, Arbeitsprozesse und Marktpoten-
tiale. Dynamische Entwicklung gelingt durch strate-
gische Zielsetzung.

Di/Mi, 14./15. Januar 2020, 9.00—17.00 Uhr

ZUKUNFT — Motivation und Entwicklung

Vision, Ziele, Strategien, Konzepte, Mallnahmen fiihren
zum Gestalten und Handeln. Sie gewinnen Klarheit
Uber lhren kiinftigen Weg und lhre nachsten Schritte.
Ob personlich, betrieblich, familiar oder aulier-
betrieblich: Sie legen lhre Ziele fest, entwickeln Reali-
sierungsstrategien und gewinnen Motivation. Damit
konnen Hindernisse Giberwunden und Probleme be-
waltigt werden. Perspektive und Lebensqualitat sind
die agrimpuls-Gewinne.

Di/Mi, 3./4. Mérz 2020, 9.00 — 17.00 Uhr

in Wirttemberg e.V.

Heimvolkshochschule



